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DECISION PROPUESTA

Los miembros de la Reunion Conjunta de los Comités de los Fondos Fiduciarios del Fondo para
una Tecnologia Limpia (CTF) y el Fondo Estratégico sobre el Clima (SCF) han examinado y
aprueban el documento Joint CTF-SCF.19/7, Informe sobre los avances en la implementacion de
la etapa 2 del Plan de Accion en materia de Género de los CIF durante el ejercicio de 2018.

Los miembros de la reunidn conjunta reciben con agrado la implementacion continuada de la
Etapa 2 del Plan de Accidon en materia de Género y la Politica de Género de los CIF, en general.



Resumen

Introduccion

El propdsito de este informe sobre los avances durante el ejercicio de 2018 es proporcionar
informacidén actualizada a la Reunién Conjunta de los Comités de los Fondos Fiduciarios del CTF
y el SCF sobre las actividades emprendidas para promover los resultados en materia de
igualdad de género en los fondos de inversion en el clima (CIF), en el marco de la Etapa 2 del
Plan de Accion en materia de Género de los CIF (CTF-SCF/TFC.16/Rev.1), e informar
especificamente sobre el avance de las actividades durante el ejercicio de 2018.

Los miembros de la Reunion Conjunta de los Comités de los Fondos Fiduciarios del CTF y el SCF
aprobaron la Etapa 2 del Plan de Accién en materia de Género de los CIF* para los ejercicios de
2017 a 2020 en diciembre de 2016, con el fin de seguir desarrollando los avances en materia de
género logrados en el marco de la etapa 1 y ampliar el enfoque sobre politicas, apoyo operativo
y resultados del aprendizaje. En el Plan se hace hincapié en una meta mas amplia de
transformacién de la perspectiva de género: “Mejora de la posicion de los activos, la
intervencion y la situacién de los medios de subsistencia de las mujeres mediante el acceso a
los beneficios de las inversiones financiadas por los CIF ”2. Con este fin, el Plan aborda cinco
elementos principales del programa, es decir: a) desarrollo de politicas, b) respaldo a
programas, c) labor analitica, d) seguimiento y presentaciéon de informes y e) conocimientos y
aprendizaje.

Enfoque y descripcion general del programa

La Etapa 2 del Plan de Accidn en materia de Género de los CIF constituye un cambio deliberado
del simple proceso de incorporacion de las cuestiones de género a los resultados enmarcados
dentro de la meta mas ambiciosa del cambio transformador en materia de género, descrito
anteriormente: i) gestién de todos los CIF y el programa, ii) instituciones locales y nacionales y
iii) crecimiento verde y medios de subsistencia sostenibles. El Plan incluye un marco reforzado
para el seguimiento de los resultados y el impacto. La implementacion de la Etapa 2 del Plan de
Accion en materia de Género de los CIF comenzd en diciembre de 2016.

En las siguientes secciones se presentan las principales actividades sobre género en los
programas de los CIF emprendidas por la Unidad Administrativa y los bancos multilaterales de
desarrollo (BMD) a través de un Grupo de Trabajo sobre Cuestiones de Género para su
ejecucioén en el ejercicio de 2018, asi como las actividades previstas para el ejercicio de 2019.

1 Etapa 2 del Plan de Accién en materia de Género de los CIF. Disponible en inglés en: https://www-
cif.climateinvestmentfunds.org/sites/default/files/ctf_scf_decision_by_mail_cif_gender_action_plan_phase_2_final_revised.pd
f

2 Etapa 2 del Plan de Accidn en materia de Género de los CIF. Disponible en inglés en: https://www-
cif.climateinvestmentfunds.org/sites/default/files/ctf_scf_decision_by_mail_cif_gender_action_plan_phase_2_final_revised.pd
f, pagina 6.



Logros en el ejercicio de 2018

Desarrollo de politicas: Los CIF estan comprometidos con la incorporacion de las cuestiones de
género y la mejora de los resultados en materia de igualdad de género en sus programas y
actividades de mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Un logro clave en el ejercicio de
2018 fue la aprobacidn en enero de 2018 de la Politica de Género de los CIF? por los miembros
de la Reunién Conjunta de los Comités de los Fondos Fiduciarios del CTF y el SCF, después de las
revisiones incorporadas en respuesta a los comentarios de los miembros de los comités y el
didlogo con partes interesadas internas y externas. La Politica de Género de los CIF aprobada
serd el marco de gestidn de la integracidn de las cuestiones de género en los CIF y sus
procedimientos, disefo y ejecucion de programas, dotacidén de personal y el proceso
presupuestario. Una de las innovaciones introducidas por la politica es |la categoria de
representantes en materia de género dentro de la estructura de observadores de los CIF. En
consonancia con la nueva politica, los equipos de participacion de las partes interesadas y
género de los CIF estdn colaborando para apoyar el proceso de identificacién de representantes
en materia de género.

Reclutamiento de un especialista en género para la Unidad Administrativa de los CIF: En el
ejercicio de 2018 se discutid la preseleccion de candidatos para el cargo de especialista en
género de la Unidad Administrativa de los CIF, y las entrevistas de selecciéon tendran lugar al
comienzo del ejercicio de 2019.

Respaldo a programas: En el ejercicio de 2018, a peticion de los paises y los BMD, se
proporciond asistencia técnica directa a los proyectos de los CIF. A peticién del Banco Europeo
de Reconstruccion y Desarrollo (BERD), el equipo de género de los CIF se unié a una misién a
Tayikistan en octubre de 2017 para fortalecer actividades especificas del Programa Piloto sobre
la Capacidad de Adaptacion al Cambio Climatico (PPCR) en el pais, ejecutadas por el Gobierno
de Tayikistan con el respaldo del BERD. La misidn incluyd visitas a emplazamientos de
proyectos, reuniones con beneficiarios y el equipo de instituciones financieras locales del
mecanismo de financiamiento para la capacidad de adaptacion al cambio climatico
(CLIMADAPT) para entender las lecciones aprendidas durante la ejecucién. Por otro lado, se
ofrecieron comentarios sobre cuestiones de género acerca de una serie de nuevos planes de
inversion del PPCR, con el fin de mejorar la integracion de las cuestiones de género en ellos y
compartir directrices sobre estas cuestiones para facilitar el disefio con perspectiva de género
de los programas.

Conocimientos y aprendizaje: Durante el afio, se realizé una labor de gestidn de los
conocimientos y aprendizaje. En septiembre de 2017, el equipo de género de los CIF, junto con
el Programa sobre los Bosques, el Fondo para Reducir las Emisiones de Carbono mediante la

3 See CIF Gender Policy at https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/cif enc/files/knowledge-documents/joint ctf-
scf 17 4 rev.1 cif gender policy revl 2 final.pdf



https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/cif_enc/files/knowledge-documents/joint_ctf-scf_17_4_rev.1_cif_gender_policy_rev1_2_final.pdf
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Proteccién de los Bosques (FCPF) y el Programa de Inversion Forestal (FIP) del Banco Mundial,
organizaron una serie de sesiones de un dia de duracién sobre género y gestion sostenible de
los bosques, como parte del Dia de Aprendizaje Conjunto durante las reuniones del FIP y el
FCPF en la Republica Democrética Popular (RDP) Lao®. Entre los ponentes hubo representantes
de la Unién Internacional para la Conservacién de la Naturaleza y de los Recursos Naturales y
del Centro de Investigacién Forestal Internacional (CIFOR), asi como representantes nacionales
de la RDP Lao, México, Mozambique, Nepal y Peru, entre otros paises, que hablaron acerca de
sus experiencias con la integracién de las cuestiones de género a nivel de politicas y programas.
Ademas, se publicé la nota técnica elaborada por el equipo de género de los CIF sobre géneroy
gestion sostenible de los bosques, que proporciona informacidn practica sobre la incorporacion
de las cuestiones de género a lo largo de los ciclos de los proyectos forestales>.

En octubre de 2017, el equipo de género de los CIF hizo una presentacidon sobre enfoques para
la integracién de las cuestiones de género durante el taller del BERD de evaluaciény
aprendizaje de las partes interesadas sobre género y adaptacion del sector privado, en el que
los participantes del Gobierno, las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado
validaron el disefio del concepto del estudio. El taller final de la mision fue un evento sobre
desarrollo de la capacidad de adaptacion al cambio climatico en el sector energético de
Tayikistan, que incluyd una labor analitica sobre las conexiones con la seguridad energética de
los hogares. El equipo de género de los CIF hizo presentaciones sobre género y cambio
climatico y sobre integracion de las cuestiones de género en la energia y la infraestructura del
agua a gran escala en dos sesiones distintas del taller.

En mayo de 2018, se organizo una sesion sobre género en la Reunidn de los Paises Piloto del
PPCR celebrada en la sede del Banco Asiatico de Desarrollo (BAsD) en Manila, Filipinas, en la
gue se presto atencion al género y el desarrollo institucional y se hizo referencia los programas
de adaptacion de la proteccion social y la reduccidn del riesgo de desastres en los casos de
Zambia, Niger, Camboya y Samoa. La coordinadora del Grupo Tematico sobre Equidad de
Género del BAsD también reflexiond sobre las lecciones extraidas de la ejecucidon de la cartera
del PPCR, sefiald el cambio creciente de la cartera del PPCR gestionada por el BAsD hacia el
logro de la intervencién y el empoderamiento econdmico de las mujeres y atribuyd los buenos
resultados del desempefio en materia de género a la colaboracidn con los CIF, en comparacion
con otras carteras en manos de la institucion.

4 Véase el programa en: http://www.climateinvestmentfunds.org/sites/default/files/fip-
fcpf_knowledge_day_gender_sessions_agenda.pdf y materiales de la sesidn
http://www.climateinvestmentfunds.org/sites/default/files/presentations_inclusive_and_sustainable_forest_management.pdf
y
http://www.climateinvestmentfunds.org/sites/default/files/presentations_strategic_alignment_and_policy_engagement_what
_works_to_make_it_more_inclusive.pdf).

5 Véase la publicacion en: https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/default/files/knowledge-
documents/gender_and_sustainable_forest_management.pdf
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En el ejercicio de 2018, el equipo de género de los CIF apoyd una serie de estudios de género en
el marco de la Iniciativa para la Evaluacidon y el Aprendizaje de los CIF ejerciendo una funcién
tanto de revisién como de asistencia técnica (por ejemplo, en el estudio sobre género y sector
privado de Tayikistan, el cambio de la norma sobre género de México en el estudio del
Mecanismo de Donaciones Especificas para Pueblos Indigenas y Comunidades Locales y el
proximo estudio de la Organizacién de Mujeres para el Medioambiente y el Desarrollo [WEDO]
sobre el papel de las organizaciones locales de mujeres en la ejecucion del plan de inversiones
de los CIF, ademas de las aportaciones sobre género a los estudios sobre el cambio
transformador y sobre el liderazgo en la accidon climatica).

Labor analitica sobre género de los BMD en el marco de los CIF: La Etapa 2 del Plan de Accién
en materia de Género de los CIF y el establecimiento anterior de disposiciones presupuestarias
para cuestiones de género en los programas nacionales han fomentado el desarrollo de un
programa creciente de analisis sobre género y clima entre los BMD. La labor analitica
especificamente sobre género de los BMD aumentd durante el ejercicio de 2018. Ademas del
estudio del BERD sobre Tayikistan, anteriormente mencionado, y el trabajo del BAsD en
Camboya, esta labor incluyé el disefio de los siguientes analisis: i) un estudio del Banco
Mundial sobre género y gestidn forestal sostenible, ii) un estudio del Banco Africano de
Desarrollo (BAfD) sobre evaluaciones del impacto de género de la inversion del CTF en
Marruecos y del FIP en Ghana vy iii) un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
combinado con asistencia técnica a la Empresa Nacional de Transmision Eléctrica de Nicaragua,
sobre género y acceso a la energia en sus proyectos del programa para el Aumento del
Aprovechamiento de Fuentes Renovables de Energia en los Paises de Ingreso Bajo (SREP). La
entrega de todos los estudios esta prevista para el ejercicio de 2019.

Seguimiento y presentacion de informes: Durante el periodo examinado en este documento,
continuaron y se aumentaron las iniciativas de seguimiento sobre cuestiones de género de los
CIF. En concreto, en el ejercicio de 2018, se fortalecieron las bases y los sistemas de recoleccién
de datos para el seguimiento sobre cuestiones de género para los indicadores de la Etapa 2 del
Plan de Accidn en materia de Género de los CIF. Se basan en los datos sobre proyectos
recopilados por los equipos de seguimiento y presentacién de informes de los BMD,
especialmente los proyectos relacionados con el FIP y el PPCR (véase el anexo 1). Todavia se
requiere mas apoyo para los esfuerzos de recoleccién de algunos datos del CTF y el SREP.
Ademas, algunos proyectos carecieron a menudo de informacidn inicial desglosada por sexo
sobre objetivos, lo que significa que no se habian recopilado sistematicamente dichos datos
desde el principio (véase el anexo 1). Por otro lado, el equipo de género de los CIF también
apoyo la reforma emprendida por el equipo de seguimiento y presentacion de informes de las
herramientas de seguimiento para que incluyeran mas indicadores y seguimiento especificos
sobre género, sobre todo en el caso del SREP. Finalmente, en el ejercicio de 2018 también se
puso en marcha una amplia iniciativa de examen de la cartera de los CIF en materia de género
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desde su inicio hasta diciembre de 2017, con un informe previsto para el ejercicio de 2019.

Actividades de extension y colaboracion: En el ejercicio de 2018 se presentaron una serie de
oportunidades para que el equipo de género de los CIF divulgara el trabajo emprendido en el
marco de la Etapa 2 del Plan de Accidn en materia de Género de los CIF. El BAsD invitd a la
Unidad Administrativa de los CIF a realizar una ponencia en su seminario regional titulado
“Gender Equality in Climate Change and Disaster Risk Management: Weathering an Uncertain
Future” (Igualdad de género en la gestién del cambio climatico y el riesgo de desastres: Capear
un futuro incierto), celebrado en Seul, Republica de Corea, en julio de 2017, con una
presentacion titulada “Integrating Gender into Climate Finance: Example of the Climate
Investment Funds” (Integracion de las cuestiones de género en el financiamiento climatico: El
ejemplo de los fondos de inversién en el clima).

En octubre de 2017, la Especialista Superior sobre Género de la Unidad Administrativa de los
CIF fue invitada por el BERD a participar como oradora principal, junto con el Embajador del
Reino Unido y otros representantes regionales, en un ceremonia de premios sobre
financiamiento para la adaptacion de CLIMADAPT, en la que galardonaron a 16 empresarios
agropecuarios y a sus oficiales de préstamos (mas de 30 premiados en total) de los 2250
participantes en la primera fase del programa de préstamos para la adaptacién de CLIMADAPT.

En marzo de 2018, el personal de género de los CIF asistid al Dia Parlamentario en la sede de las
Naciones Unidas en Nueva York para participar como ponentes invitados en una sesion
organizada por la Unidn Interparlamentaria y ONU Mujeres, con el titulo “Mitigating the Impact
of Climate Change on Rural Women and Girls” (Mitigar el impacto del cambio climatico sobre
las mujeres y las nifias rurales), con el fin de compartir ejemplos del impacto de género de los
CIF en el dmbito rural. El evento se organizdé como parte del 62.° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW). Durante la misma mision, la
Especialista Superior de Género de la Unidad Administrativa de los CIF hablé en otros evento
paralelo al 62.° periodo de sesiones de la CSW, organizado por la Mision Permanente de Irlanda
ante las Naciones Unidas y la Mary Robinson Foundation - Climate Justice, titulado “Enabling
Grassroots and Indigenous Women’s Participation in Gender-Responsive Climate Action” (Hacer
posible la participacién de organizaciones de base y mujeres indigenas en la accién climatica
con una perspectiva de género). El evento supuso una oportunidad para el CIF de compartir la
experiencia del Mecanismo de Donaciones Especifico del FIP, que ha obtenido buenos
resultados en términos del acceso de las mujeres y las comunidades indigenas a financiamiento
en forma de donaciones para iniciativas locales de gestidn sostenible de los bosques.

También se mantuvieron y ampliaron las relaciones con socios externos clave (por ejemplo, con
el Fondo Verde para el Clima a través de un didlogo extenso con el consultor encargado de
preparar su politica de género, con el Fondo de Adaptacidn en relacion con sus esfuerzos de
desarrollo de la capacidad interna en materia de género y con el personal de Conservacién
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Internacional para mejorar la presentacién de informes sobre género en el marco del
componente mundial del Mecanismo de Donaciones Especifico). Ademas, se entablé un didlogo
preparatorio con representantes del CIFOR para ampliar la colaboracién sobre géneroy
bosques en el ejercicio de 2019.

Comunicacion: Durante el ejercicio de 2018 se fortalecieron los esfuerzos de comunicacion del
programa de género de los CIF. El equipo de género de los CIF actualizé y preparé contenidos
para la seccion sobre “Mainstreaming Gender” (Integracion del género) del nuevo sitio web de
los CIF. El equipo de género contribuyd al blog CIF Voices con un articulo sobre géneroy
bosques en México, en la que se subrayan los esfuerzos de integracién de las cuestiones de
género del FIP en México, ademas de contenido sobre la nueva Politica de Género de los CIF.

Actividades propuestas para el ejercicio de 2019

Programa de integracion de las cuestiones de género en el ejercicio de 2019: El programa de
trabajo sobre género para el préximo ejercicio fiscal se centrara en seguir promoviendo los
objetivos de i) incorporar las cuestiones de género a las politicas y los programas de los CIF y ii)
profundizar los conocimientos, el aprendizaje y la asistencia técnica en materia de género en
los CIF. En términos generales, se esta ejecutando plenamente la Etapa 2 del Plan de Accién en
materia de Género de los CIF. Desde su comienzo en enero de 2017, se han alcanzado logros
significativos en las actividades programadas, como la preparacién y la aprobacién de la Politica
de Género de los CIF, la ampliacién de los esfuerzos de seguimiento y presentacion de informes
en materia de género y el crecimiento del programa de analisis y aprendizaje sobre género
emprendido por la Unidad Administrativa de los CIF y los BMD. También se ha proporcionado
asistencia técnica en respuesta a la demanda de los BMD, sin embargo, los retrasos en la
contratacién de la especialista en género han hecho que se repartiera la asistencia técnica
directa con mas cuidado de lo que habria sido ideal. Al cubrirse este puesto en el ejercicio de
2019, se espera poder optimizar mejor la asistencia técnica a los BMD vy los paises.

En el ejercicio de 2019, las actividades sobre género se seguiran centrando en la
implementacidn de la Etapa 2 del Plan de Accidn en materia de Género de los CIF y la mejora de
la ejecucidn de la Politica de Género con los BMD vy los paises de los CIF. Las areas prioritarias
en el ejercicio de 2019 seran, en primer lugar, la convocatoria de una conferencia mundial de
los CIF sobre género y clima (véase la descripcion mas adelante) para compartir lecciones y
conocimientos sobre mejores practicas en esta esfera de politicas y practicas. En segundo lugar,
se organizard un evento regional de aprendizaje con paises piloto sobre género y gestion
sostenible de los bosques (en colaboracidn con el CIFOR) con un enfoque en la ejecucion y los
puntos de entrada de politicas a nivel de proyectos en los contextos nacionales, lo que incluye
la posibilidad de obtener resultados positivos en materia de género mediante la mejora de la
cadena de valor basada en los bosques. En tercer lugar, se organizaran iniciativas de desarrollo
de la capacidad con los BMD vy los paises piloto, asi como con los observadores, en el contexto
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de la Politica de Género de los CIF, y también para identificar oportunidades de vanguardia para
el liderazgo de las mujeres a multiples niveles en el ambito del clima.

Otras actividades en materia de los CIF en el ejercicio de 2019 incluirdn el desarrollo de
articulos sobre gestién de los conocimientos sobre género y la proteccion social adaptativa
como puntos de entrada para que los hogares y las comunidades tengan en cuenta el géneroy
el riesgo, asi como una nota técnica sobre género y agroindustria. Ademas, en el ejercicio de
2019 continuaran las iniciativas de colaboracién con los equipos de evaluacion y aprendizaje
gue trabajan en estudios relacionados con el género, como los siguientes: i) género y bosques
(con el equipo de ambiente y cambio de conducta del Banco Mundial), ii) transformacién
institucional mediante la inclusién de organizaciones de mujeres (con WEDQO, una organizacién
observadora de los CIF), iii) género en el financiamiento para adaptacién y el suministro de
energia hidroeléctrica (con los equipos de los CIF y género del BERD) y iv) género y cambio
transformador (con consultores de las empresas ITAD e ICF).

Como se senald anteriormente, también continuaran los esfuerzos relacionados con los
programas nacionales, como la labor analitica sobre género y bosques (BID y Banco Mundial) y
sobre las evaluaciones especificas de los CIF acerca de la integracidon de las cuestiones de
género en los programas del FIP y el CTF (BAfD). Finalmente, en el examen de la cartera de los
CIF en materia de género, que concluira en el ejercicio de 2019, se subrayaran las tendencias a
lo largo del tiempo en la incorporacion de la perspectiva de género a los programas, asi como
los elementos de buenas practicas en el disefio a nivel de planes de inversidn y proyectos. Se
seguiran reforzando los sistemas de seguimiento y presentacién de informes relacionados con
los indicadores sobre género de los CIF, en colaboracidn con el equipo de seguimiento y
presentacion de informes de los CIF y los BMD. Se seguira informando de la “calidad inicial” de
la perspectiva de género de los nuevos planes de inversion y proyectos en los informes
semestrales sobre los programas de los CIF.

Conferencia de los CIF sobre género y clima: Coincidiendo con su décimo aniversario, la
Unidad Administrativa de los CIF, junto con los BMD y otros anfitriones por determinar, esta
organizando una conferencia mundial sobre mitigacién y adaptacién con una perspectiva de
género. La conferencia se estd organizando para lo siguiente: i) compartir lecciones sobre
género extraidas de los programas de inversion de los CIF en accién climatica en paises en
desarrollo e ii) identificar los ultimos conocimientos y estudios sobre politicas y practicas en
materia de género y climas en diversos contextos y dimensiones. Se espera que esta
conferencia mundial de dos dias atraiga a una amplia gama de participantes, como encargados
de formular politicas y funcionarios de organismos del sector publico de paises en desarrollo,
representantes del sector privado, académicos, miembros de organizaciones de la sociedad
civil, donantes y personal de instituciones multilaterales, como el Grupo Banco Mundial, bancos
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regionales de desarrollo y organismos de las Naciones Unidas.

La conferencia se estructurara en torno a ciertos temas generales que se debatiran en las
sesiones plenarias, como el género y el cambio institucional en el contexto del clima; género,
climay pobreza; ademas de las investigaciones sectoriales mas especificas sobre la conexién
entre el género y el clima, que se debatirdn en sesiones paralelas. Se disefiaran ejemplos de los
CIF para reflexionar sobre cuestiones de diseno y ejecucion relacionadas con innovaciones
sectoriales, mecanismos institucionales, efectos de las politicas e impactos observados en los
ambitos econdmico, social y ambiental. Se invitara a oradores de alto nivel para que pronuncien
un discurso en la sesidn inaugural. En el segundo dia, se celebrara una sesién plenaria sobre la
planificacion de medidas para el liderazgo de las mujeres a multiples niveles en materia de
clima. Se organizaran sesiones sectoriales en torno a los temas matriciales de los mercados, la
gestidn y los medios de subsistencia, asi como una categoria sobre innovaciones de la
evaluacién y el aprendizaje en materia de género y clima. Otros temas sectoriales abarcaran
cuestiones tales como género y mitigacion a escala; género y proteccion social adaptativa;
género y acceso a la energia; financiamiento inclusivo para la capacidad de adaptacion; género,
clima y planificacién urbana, con inclusion de las inversiones en transporte; género y paisajes
rurales; género, clima vy salud.
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