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POINT 1 DE L’ORDRE DU JOUR.  OUVERTURE DE LA REUNION 
 
1.  La réunion conjointe des comités du CTF et du SCF a été ouverte par Mme Mafalda Duarte, 
Directrice des Fonds d’investissement climatique (CIF), et M. Conor Ritchie (Royaume-Uni), représentant 
les pays contributeurs. M. Bob Natifu (Ouganda), coprésident représentant les pays bénéficiaires, n’a 
pas été en mesure d’assister à la réunion. Les pays membres bénéficiaires sont convenus que le 
coprésident du Royaume-Uni présiderait seul la réunion conjointe du 22 juin 2021 et que M. Zaheer 
Fakir (Afrique du Sud) représenterait les pays bénéficiaires en qualité de coprésident le 23 juin 2021. 
 
POINT 2 DE L’ORDRE DU JOUR.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
 
2. À l’occasion de cette réunion conjointe, les Comités du CTF et du SCF ont adopté l’ordre du jour 
provisoire présenté dans le document Joint CTF-SCF/TFC.24/1/Rev.1. 
 
 3. L’ordre des points de l’ordre du jour a été modifié de manière à assurer l’examen du point 5 - 
Plan d’activité et budget des CIF pour l’exercice 22 avant celui du point 4 – Initiative spéciale pour 
l’évaluation et l’apprentissage : rapport annuel de l’exercice 21 et plan de travail pour l’exercice 22. 
 
POINT 3 DE L’ORDRE DU JOUR.  INFORMATIONS ACTUALISEES SUR LES ACTIVITES DES CIF 
 
4. Les participants à la réunion conjointe ont accueilli favorablement les informations actualisées 
communiquées par Mme Mafalda Duarte sur les activités entreprises par l’Unité administrative des CIF 
et les BMD entre juin 2020 et juin 2021. 
 
POINT 4 DE L’ORDRE DU JOUR. PLAN D’ACTIVITE ET BUDGET DES CIF POUR L’EXERCICE 22  
 
5. Durant leur réunion conjointe, les Comités ont examiné le document Joint CTF-SCF/TFC.24/5 
intitulé Plan d’activité et budget des CIF pour l’exercice 22, ont accueilli avec satisfaction le plan 
d’activité et ont noté que le budget des CIF proposé pour l’exercice 22 comprend des ressources 
administratives pour le programme de travail attendu de la structure opérationnelle des CIF : l’Unité 
administrative des CIF, en sa qualité d’unité centrale de coordination du partenariat des CIF, 
l’Administrateur en tant qu’administrateur des actifs financiers des fonds fiduciaires des CIF, et les six 
BMD en tant que partenaires d’exécution. 
 
6. Durant leur réunion conjointe, les Comités ont approuvé le plan d’activité et le budget 
administratif présenté dans le document Joint CTF-SCF/TFC.24/5 intitulé Plan d’activité et budget des CIF 
pour l’exercice 22, tel qu’indiqué dans le tableau des engagements du budget de l’exercice 22 ci-après et 
confirmé par les informations portées dans le tableau 1 et dans l’annexe 1 du document. 
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État récapitulatif des engagements du budget de l’exercice 22 (milliers de dollars) 
  CTF SCF Total 
    

Total   11 775,6   11 254,0  23 029,7  

Services administratifs   10 050,6   10 404,0   20 454,7  

Activités pluriannuelles :  1 725,0   850,0   2 575,0  
Collaboration avec les pays   -     625,0   625,0  
Initiatives spéciales  1 725,0   225,0   1 950,0  

 
 
POINT 5 DE L’ORDRE DU JOUR. INITIATIVE SPECIALE POUR L’EVALUATION ET L’APPRENTISSAGE : RAPPORT 

ANNUEL DE L’EXERCICE 21 ET PLAN DE TRAVAIL POUR L’EXERCICE 221 
 
7.  À l’occasion de leur réunion conjointe, les Comités du CTF et du SCF : 
 

i) ont examiné le document Joint CTF-SCF.TFC. 24/4 intitulé Initiative spéciale pour l’évaluation 
et l’apprentissage : Rapport annuel de l’exercice 21 et plan de travail pour l’exercice 22, ont 
accueilli favorablement les progrès accomplis dans le cadre de la mise en œuvre de l’initiative 
pour l’évaluation et l’apprentissage durant l’exercice 21, et ont approuvé ses plans pour 
l’exercice 22. Les Comités ont présenté leurs observations et leurs commentaires sur le 
document, qui seront pris en compte lors de la mise en œuvre du plan de travail de l’Initiative 
pour l’évaluation et l’apprentissage pour l’exercice 22. 

 
ii) ont confirmé les décisions qu’ils ont prises en juin 2019 d’approuver un financement de 
3,0 millions de dollars au titre du plan d’activité des exercices 20 à 22 de l’Initiative spéciale 
pour l’évaluation et l’apprentissage, y compris une allocation initiale de 2,5 millions de dollars 
au titre des activités de l’exercice 20 et, en juin 2020, d’approuver une provision budgétaire 
supplémentaire de 3,0 millions de dollars au titre des activités restantes du plan d’activité des 
exercices 20 à 22 jusqu’à la fin de l’exercice 22, y compris une allocation de 2,0 millions de 
dollars au titre des activités de l’exercice 21. 

 
iii) ont pris note de l’existence d’un solde de financement non affecté de 1,5 million de dollars et 

de l’allocation de financement de 1,5 million de dollars proposée au titre de la mise en œuvre 
des activités de l’exercice 22, qui a été approuvée dans le contexte du plan d’activité et budget 
de l’Unité administrative des CIF pour l’exercice 22. 

 
  

 
1 Le Royaume-Uni a demandé que soit préparée une stratégie de suivi, d’évaluation et d'apprentissage énonçant des objectifs 
ambitieux compte tenu de l'importance de la mission générale des CIF, qui apporterait des éléments d'information pour le 
prochain programme de travail pluriannuel de l'Initiative. 
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POINT 6 DE L’ORDRE DU JOUR. RAPPORT SUR L’ETAT D’AVANCEMENT DE LA MISE EN ŒUVRE DE LA PHASE 3 DU 
PLAN D’ACTION DES CIF EN FAVEUR DE LA PARITE FEMMES-HOMMES POUR 
L’EXERCICE 21 

 
8.  Durant leur réunion conjointe, les Comités du CTF et du SCF ont examiné le document Joint 
CTFSCF.24/6 intitulé Rapport sur l’état d’avancement de la mise en œuvre de la phase 3 du Plan d’action 
des CIF en faveur de la parité femmes-hommes pour l’exercice 21. Les comités ont pris note avec 
satisfaction de la mise en œuvre de la phase 3 du Plan d’action des CIF en faveur de la parité femmes-
hommes, ainsi que de la Politique des CIF sur la parité femmes-hommes, à l’appui de la promotion de 
l’égalité des genres dans le cadre des programmes des CIF. 
 
9. Les Comités ont demandé à l’Unité administrative des CIF et aux BMD de prendre en 
considération les commentaires présentés par les membres durant les discussions lorsqu’elles mettront 
à jour le plan d’action des CIF en faveur de la parité femmes-hommes.  

POINT 7 DE L’ORDRE DU JOUR.  INFORMATIONS ACTUALISEES SUR L’INITIATIVE D’ASSISTANCE TECHNIQUE DES 
CIF 

 
10. Les Comités ont pris note avec satisfaction de la mise à jour présentée par l’Unité administrative 
des CIF sur l’Initiative d’assistance technique. 
 
POINT 8 DE L’ORDRE DU JOUR 8.  APPUI A UN PASSAGE EQUITABLE A UN AVENIR A FAIBLE INTENSITE DE CARBONE 

ET RESILIENT FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE 
 
11. Durant leur réunion conjointe, les Comités du CTF et du SCF ont pris note avec satisfaction des 
informations actualisées communiquées par l’Unité administrative des CIF sur les travaux menés à 
l’appui d’un passage équitable à un avenir à faible intensité de carbone et résilient face au changement 
climatique. 
 
POINT 9 DE L’ORDRE DU JOUR.  AUTRES QUESTIONS 
 
12.  Durant leur réunion conjointe, les Comités du CTF et du SCF ont pris note de la demande 
formulée par l’Unité administrative des CIF en vue de l’approbation d’une nouvelle suspension 
temporaire, jusqu’à la fin de l’année civile 2021, de l’obligation imposée par les politiques de gestion de 
gestion de la réserve de projets des CIF de présenter des mises à jour du plan d’investissement pour les 
projets qui ont subi les répercussions de la COVID-19, et ont approuvé cette demande  
 
13. Durant leur réunion conjointe, les Comités du CTF et du SCF ont invité l’Unité administrative des 
CIF et les BMD à continuer de suivre les répercussions de la COVID-19 sur le portefeuille des CIF, et de 
faire rapport en la matière dans le cadre des rapports sur les opérations et sur les risques des 
programmes des CIF.  
 
14. Durant leur réunion conjointe, les Comités ont demandé à l’Unité administrative des CIF de 
réévaluer la nécessité d’une prolongation de cette suspension après la fin de l’année civile 2021, en 
prenant dûment en compte la progression de la réouverture des économies. 
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POINT 10 DE L’ORDRE DU JOUR.  CLOTURE 
 
15. La réunion conjointe a été clôturée à 11h00 le mercredi 23 juin 2021. 


